

สัญญาจ้าง

	สัญญานี้ทำขึ้น ณ ________________________ เมื่อวันที่ __ เดือน_____ พ.ศ. _____ ระหว่าง_____________________   โดย____________________ ตำแหน่ง_______________   เป็นตัวแทน___________________________ (ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญา เรียกว่า “นายจ้าง”) ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว________________  เกิดวันที่ ___ เดือน_________ พ.ศ. ________  อายุ ___ ปี สัญชาติ ____  บัตรประชาชนเลขที่ _______________ ออกให้ ณ เขต_____________  จังหวัด_____________ มีภูมิลำเนาอยู่เลขที่ _______ หมู่ที่ _______  แขวง____________  เขต_____________  จังหวัด______________  (ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาเรียกว่า “ลูกจ้าง”) อีกฝ่ายหนึ่ง 

1. นายจ้างตกลงจ้างและลูกจ้างตกลงทำงาน  ในตำแหน่ง______________  สังกัด___________________  โดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน ๆ ละ ________ บาท (__________บาทถ้วน) ลูกจ้างเป็นผู้เสียภาษีเงินได้ โดยนายจ้างจะหักภาษี ณ ที่จ่ายทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง 

2. การจ้างครั้งนี้มีกำหนดระยะเวลาทดลองงานไม่เกิน 120 วัน ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ __เดือน______ พ.ศ._______ เป็นต้นไป และในระยะเวลาทดลองงานตามที่กำหนด หากผลการปฏิบัติงานของท่าน    ไม่เป็นที่น่าพอใจ นายจ้างมีสิทธิเลิกจ้างได้

3. ในระหว่างที่ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ ลูกจ้างตกลงที่จะปฏิบัติตามคำสั่งของนายจ้างในส่วนที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งหน้าที่การงาน การโยกย้ายสถานที่ทำงาน หรือการเปลี่ยนแปลงวันหยุด วันลา เวลาทำงานปกติ เวลาพัก ซึ่งนายจ้างจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป

4. ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของนายจ้างโดยเคร่งครัด ทั้งนี้รวมทั้งประกาศ    คำสั่ง ระเบียบที่จะมีในโอกาสต่อไป โดยนายจ้างจะประกาศให้ลูกจ้างทราบโดยเปิดเผย และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้

5.  ตลอดระยะเวลาที่ลูกจ้างทำงานให้กับนายจ้าง
5.1 ลูกจ้างจะปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่กำหนดไว้ในสัญญานี้ด้วยความมานะ อุตสาหะ และจะใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ ทั้งหมดเท่าที่ลูกจ้างมีอยู่อย่างเต็มที่และที่สุดเท่าที่จะทำได้อย่างดี


5.2 ลูกจ้างจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมั่นคงต่อหน้าที่ และจะไม่เปิดเผยข้อมูลและ/หรือเอกสารใดๆ ที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ ไม่ว่าข้อมูลนั้นจะเป็นของนายจ้าง, สมาชิกของนายจ้าง และ/หรือของภาครัฐ 
5.3 ลูกจ้างจะไม่กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกสามัคคี หรือกระด้างกระเดื่องขึ้นในบรรดาพนักงานตลอดจนบุคคลซึ่งอยู่ในหรือเกี่ยวข้องกับนายจ้าง

6. ในกรณีที่ลูกจ้างกระทำการในข้อหนึ่งข้อใดต่อไปนี้ หรือหลายข้อรวมกันก็ดี คือ
6.1  ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง
6.2  จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
6.3 	ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
6.4 ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้าง อันชอบด้วย กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรง นายจ้างไม่จำเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่    ลูกจ้างได้กระทำผิด
6.5 ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มี
เหตุอันสมควร
6.6 ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้   
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
นายจ้างมีสิทธิเลิกจ้างได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยหรือค่าเสียหายใดๆ แก่ลูกจ้าง

7. ในระหว่างที่ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ ห้ามมิให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในกิจการของธุรกิจอื่นทำนองแข่งขันกับนายจ้าง ไม่ว่าจะได้ค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และห้ามมิให้ลูกจ้างมีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีธุรกิจร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อมกับองค์กรอื่นๆ ที่อยู่ในลักษณะงานประเภทเดียวกันกับนายจ้าง ไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้น ที่ปรึกษาหรือกรรมการ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากนายจ้าง  

8. ผลงานและ/หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ลูกจ้างคิดค้นขึ้นเพื่อนายจ้าง ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการเพียงคนเดียวหรือเป็นกลุ่ม ในระหว่างที่ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ ลูกจ้างตกลงให้ผลงานและ/หรือสิ่งประดิษฐ์นั้นเป็นสมบัติของนายจ้าง และต้องแจ้งให้นายจ้างทราบในทันทีที่สามารถคิดค้นผลงานและ/หรือสิ่งประดิษฐ์นั้นๆ




สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายเข้าใจข้อความและยินดีปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ด้วยความสมัครใจและเห็นว่าถูกต้องตามเจตนาโดยตลอด จึงได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ


ลงชื่อ ………..………..………..…นายจ้าง                 ลงชื่อ ………………..…………… ลูกจ้าง
         (………………………….)			    (……………………………..)

ลงชื่อ …………………………………. พยาน               ลงชื่อ…………………………….. พยาน
           (…………………………..)                                  (……………………………..)
